山西省地质勘查局

“改革创新  奋发有为”大讨论查摆问题、整改举措及责任的清单

单位：山西省地质勘查局                                                                                       日期：2019年5月9日
	查摆出的问题
	整改举措
	整改进展
	责任主体

	“做强事业、走强市场”的改革发展意识不强，主动把握新需求不够，支撑服务意识不足，能力有待进一步提高。
	做实一批重大项目，推出一批“发挥优势、对接需求、支撑政府、服务社会”的转型发展项目，支撑服务好“三大目标”，为省委省政府做好新兴战略资源保障。
	实施好城市地质调查项目。实施好省综改区潇河现代产业园城市地质示范项目和太原市南部新城区综合地质调查项目，按政府部门要求及时提交阶段性成果。
2.推进绿色勘查。开展已发布实施的《绿色勘查指南》培训工作，对已实施的地质勘查项目开展绿色勘查的督促检查。
3.加强地质景观、地质遗迹的调查研究，进一步加强与林草局及相关旅游部门的合作，力争生态地质（地质景观、地质遗迹）工作启动。

4.抓好重要矿产找矿突破。新发现中型矿床1处，查明中到大型矿床1-2处。
5.配合地调院，做好灵丘、太谷、乡宁、宁武等山水田林湖草示范性综合调查项目,已立项。
6.配合相关单位，做好各项地下热水预可行性勘查、相关地区浅层地温能勘查评价项目。
	地质处
水工环处
计财处
地调院

	践行创新驱动发展理念自觉性还不够，搭建培育创新平台水平有待提高，产学研体系建立进展缓慢。
	研究一批前沿课题，着力解决固守传统问题。同质化竞争问题严重，积极推进以科技创新为核心、以理念创新全面引领的新时代地勘技术攻关新模式。
	成立局专家咨询委员会，指导立项、创新工作。
2.“互联网+地质”行动。研究局内部地质资料与信息共享机制，出台相关方案。
3.实施好阳高-天镇、奇村-顿村及原平干热岩项目，争取年内最晚明年为山西新能源提供突破性成果。
	
地质处
水工环处
经营开发处

一水
三水

	进一步提升对外开放水平和市场开拓能力。
	对标一流，加强对外交流合作，主动融入国家战略，提升敢于竞争的意识、善于博弈的能力，以市场手段打开发展新通途。
	1.研究省外、国外矿业权政策，拓宽获取矿权渠道和方式，在充分论证基础上，力争在非洲取得1个矿权。
2.积极与局海外公司进行沟通，加大项目的对接和推进。加大加纳金矿勘查、坦桑尼亚水源井、肯尼亚蒙巴萨工业园、马达加斯加杂交水稻等项目的推进力度。
3.建立完善的现代企业合作模式。积极稳妥适时推进局213队与中地海外公司的合作模式。
4.对局海外公司进行一次全面梳理。组织局海外公司对公司成立五年来的整体情况进行清查。
	地质处
经营开发处
海外公司

水工环处
213地质队

	内部从严管理水平不够，防范化解风险能力不强，事务运行流程不够科学。
	贯彻落实省委骆惠宁书记“切实加强内部管理”的批示精神，创新一批制度机制，规范一批重要事项，防范一批质量风险，强化内控体系，对发现的问题建章立制，进一步转变作风，为全局改革转型稳定发展夯实组织基础和制度保障。
	推进内控体系建设，加强内控业务培训，检查内控试点单位运行。
2.制订并严格执行境外项目考核评价办法，创新完善激励机制。
3.不断健全完善安全生产管理制度和责任体系、加强安全生产目标责任考核和责任追究，修订《山西省地勘局安全生产工作目标责任制考核奖惩办法》。
4.完善法律顾问建设。
5.清理修改完善各类规章制度。紧盯巡视、审计问题，加强内控体系建设，建立健全各项管理制度。
6.建立“三重一大”事项会商评估制度，开展会商评估。
7.6月底，组建成立局专家咨询委员会，建立局领导联系指导项目机制。
	计财处
经营开发处
安监处
办公室

	人才队伍结构性矛盾突出，人力资源梯队建设受制约情况突出。
	制定人才工作规划纲要，加强领军人才、骨干人才、青年人才梯队建设工作。
	建立人事信息数据库，实现人事数据现代化管理，提高工作效率。
2.制定实施《山西省地质勘查局人才工作三年规划》。
3.修订完善局专业能力标准、培训大纲和测评办法；落实《2018-2022年全省干部教育培训规划》，大力实施“五大培训工程”；制定年度干部培训计划，分级分类开展培训；对在职在岗干部职工开展专业能力建设。
5.落实《大力发现培养选拔优秀年轻干部三年行动计划》。
6.4月底前，制定适宜地勘单位人事管理的7项制度。
	人教处



	比肩一流勇气不足，赶超标杆举措不实，战略发展谋划缺乏开创性、前瞻性。
	对标国内一流和行业领军单位，引进先进管理经验，学习掌握一流本领，树立一流标杆。提高政治站位，提升工作标杆，坚持问题导向，狠抓工作落实，深入学习实践骆惠宁书记在三次述职评议会上反复强调的“三个三”精神。
	1.对标深圳市地质局党委书记、局长周金文同志关于深圳局破解发展难题、突破发展瓶颈，突出“做强主业发展根本、走强市场改善民生”先进典型报告。
2.党群工作处工作人员赴山西医科大学对标学习。                  
3.发展规划处深入调研国内经济形势和重大国家战略，以及对接“三大目标”，研究我局转型发展重大问题，为我局提出高质量的决策建议。
4.部分局属单位分别对标中国地质调查局勘探技术研究所、山东省地矿局第二水文地质工程地质大队、山东省物资公司和石家庄探矿机械厂、山西省煤炭地质局等单位进行交流学习。
	办公室
党群工作处
发展规划处

	对中央及省委系列理论学习不够系统和深入，全面从严治党加强基层政治建设不均衡，“重业务、轻党建”现象还未根本扭转。
	认真贯彻落实中央《关于加强党的政治建设的意见》，认真落实党建工作责任制，细化党建主体责任和一岗双责工作措施，抓好基层组织建设。进一步探索“内容不能少、形式可创新、效果要保障”的野外党建具体形式。在加强中心组学习、“三会一课”、党员学习日、主题党日活动等日常和主题活动，扎实推进支部标准化、规范化建设。
	1.深入学习贯彻中央经济工作会议和省委十一届六次、七次全会、经济工作会议精神、省纪委十一届四次全会精神，习总书记在庆祝改革开放40周年大会上的重要讲话和视察山西重要讲话精神，自觉用习近平新时代中国特色社会主义思想武装头脑。
2.以县处级领导干部为重点，开展“不忘初心、牢记使命”主题教育。
3.督促各级党组织、党员干部认真落实监督责任，按照新的标准和要求，充实完善党员领导干部廉政档案，动态更新，有效运用，强化日常监督。
4.组织开展好纪念建党98周年、庆祝建国70周年系列活动。
5.加强全面从严治党责任情况的监督检查，把抓党建情况作为领导干部和党组织负责年度述职的重要内容，推进党委书记抓基层党建述职评议考核工作，健全经常性指导推动机制。
6.扎实推进“三基建设”全面实现“三年整体提升、全面进步”目标，建立“三基建设”工作长效机制。
7.进一步健全完善党的组织体系，认真贯彻落实中国共产党的支部工作条例（试行），全面推广运用“山西智慧党建”信息化平台。
8.坚持党建带群建，扎实推进精神文明创建和群团工作。
9.继续做好驻村帮扶工作，扎实推进扶贫产业发展，巩固提升脱贫攻坚成效。
	党群工作处
局属各单位党委（总支）




